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' Approvato dall’Assemblea dei soci il 21 settembre 2011
DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1.- COSTITUZIONE
E costituita |'associazione senza scopo di lucro “REFLEXTRIBE”, di seguito definita la "Associazione".

Art. 2. - SEDE E DURATA
La sede legale & in Torino. L'Associazione pud inoltre istituire e sopprimere, con delibera del Consiglio
Direttivo, diverse sedi operative ed uffici distaccati.

—_—
La durata dell’Associazione & stabilita sino a tutto il 31 dicembre 2060, salvo proroga o anticipato scioglimento. i

Pl - | OPERATIVITA’ IVITA

Art.3.- SCOPI E AMBITI DI OPERATIVITA

In coerenza con la natura e le finalita dei suoi soci, I'Associazione persegue i seguenti scopi:

a) promuovere la fotografia, il video e le arti visive in genere in tutte le loro forme, anche mediante
I'organizzazione e il patrocinio di mostre, corsi, workshop, viaggi, concorsi, eventi ed ogni altra iniziativa
finalizzata ai medesimi scopi, nonché mediante la pubblicazione e la cessione di edizioni su carta e su
supporto elettronico; »

b) coordinare le attivita dei soci quale centro di formazione, informazione e collegamento tra gli stessi. =

Art.4.-  ATTIVITA ISTITUZIONALI

L'Associazione, per la realizzazione dei propri scopi, promuove e realizza varie attivita tra le quali:

a) Attivita formative quali corsi di formazione, workshop, viaggi

b) Attivita culturali, aggregative e di ricerca quali eventi, concorsi, dibattiti, convegni, mostre, studi, ricerche
ed ogni altra similare iniziativa

c) Attivita editoriali quali pubblicazioni specialistiche o legate alle attivita dell’associazione

d) Coordinamento ed indirizzo delle attivita delle sedi territoriali

e) Altre attivita idonee al perseguimento dei propri fini.

Tali attivita saranno svolte anche con la collaborazione o il patrocinio di altri Enti, Istituzioni od Organismi

pubblici e/o privati, anche attraverso convenzioni e accordi di partenariato;

Mty

Art.5.-  ATTIVITA CONNESSE ED ACCESSORIE

L'Associazione pud svolgere anche le seguenti attivit3 quale integrazione di quelle istituzionali:

a) Definizione di accordi, partnership e convenzioni per consentire ai soci sconti per gli acquisti, riduzioni per
ticket d’ingresso ed altri benefici;

b) Noleggio, anche a riscatto, di attrezzature da utilizzare durante le attivita dell’associazione (corsi, viaggi,
ecc...);

) Intrattenere rapporti e scambi con altre associazioni sia italiane sia straniere che perseguono scopi
similari;

d) Vendere pubblicazioni e oggettistica connessa alle finalita dell’Associazione;

e) Svolgere qualunque altra attivita purché direttamente connessa al raggiungimento delle finalita statutarie
0 comunque ausiliaria, connessa, strumentale, affine, complementare.
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Art. 6. - MODALITA pi SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
Per |3 realizzazione dej Propri scopi, I"Associazione Pud awalersi, in conformita alle leggi vigenti, di lavoratori
dipendenti e/o autonomi, di collaboratori coordinati e continuativi, anche soci, del lavorg volontario dej soci,

nalit3 analoghe o connesse alle proprie, pud attuare convenzioni con Enti Locali,
nonché con altri gntj Pubblici e Privati, puo Compiere qualsiasi Operazione finanziaria o immobiliare, puod
accedere a fonti dj finanziamento locali, regionali, nazionali e Comunitarie,

PAT| 10 - RENDI - 1ZIO F ZIARI

Art. 7, - PATRIMONIO

Il patrimonio dell'Associazione & costituito:

a) dalle quote associative annualj /o straordinarie conferite dai soci H

b) daibenj mobili e immobilj Pervenuti a qualsiasi titolo aH'Associazione;

c) dai contributi, dalle €rogazioni, daj lascitj diversi e dalle donazioni da Parte di enti pubblici e privati o
Persone fisiche;

d) da tutti gli altri proventi eventualmente conseguiti dalI'Associazione Per il perseguimento 0 il supporto

S0ci

Art.9.-  CATEGORIE DI soc

Possono essere soci Persone fisiche e giuridiche che condividano le finality dell’Associazione ed j| presente

statuto. Il numero dj soci ammesso & illimitato,

Le categorie di s0c¢i sono:

a) soci fondatori: coloro che sono intervenuti alla costituzione dell’Associazione. Sono eleggibili alle cariche
sociali, la loro qualita dj soci ha carattere dj perpetuita, non ¢ soggetta ad iscrizione annuale, ma solo al
Pagamento della quota sociale,
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b) soci effettivi: possono sottoporre al Consiglio Direttivo domanda di passaggio alla categoria di socio
effettivo i soci ordinari che abbiano maturato almeno 48 mesi di permanenza in qualita di socio ordinario e
che abbiano dimostrato, operando fattivamente e ininterrottamente 3 favore dell’associazione, di
possedere le conoscenze e/o le competenze necessarie per operare nel campo delle attivita istituzionali. Il
Consiglio Direttivo sottopone alla prima Assemblea utile la relativa decisione.
I soci effettivi sono eleggibili alle cariche sociali.

¢) soci ordinari: chiunque pud fare domanda di ammissione a socio ordinario al Consiglio Direttive fornendo
le proprie generalita complete e dando esplicita accettazione del presente statuto. Le domande di
ammissione da parte di minorenni dovranno essere sottoscritte da chiungue ne eserciti la potesta, ||
Consiglio Direttivo delibera sull’ammissione del nuovo socio. Il diniego deve essere motivato.
Se ammesso, il nuovo socio & obbligato a versare anticipatamente in un’unica soluzione una quota
associativa annuale.

d) soci onorari: la qualifica di socio onorario viene attribuita su proposta del Consiglio Direttivo e
approvazione dell’Assemblea a chi si sia distinto per particolari meriti negli ambiti di interesse
dell’Associazione. | soci onorari sono esonerati dal versamento della quota associativa annuale.

e ML

i e
-
-,

- L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e di norma, e salva diversa decisione dell’assemblea, non
pud essere disposta per un periodo temporaneo.
Le organizzazioni pubbliche e/o private partecipano nella persona di un loro rappresentante.
La qualita di socio & intrasmissibile.

2

Art. 10. - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Tutti i soci hanno diritto di partecipare, di rappresentare e essere rappresentati nelle assemblee, hanno diritto
di parola e di voto nelle stesse, hanno diritto di partecipare a tutte le attivita dell’associazione.

I soci minorenni non hanno diritto di voto nelle assemblee.

I soci Fondatori e i soci Effettivi hanno anche diritto di ricoprire cariche sociali.

I soci non hanno diritti sul patrimonio dell’Associazione.

Tutti i soci, periodicamente, sono informati riguardo le attivita dell'Associazione.

Tutti i soci, ad esclusione dei soci onorari sono tenuti al versamento della quota associativa annuale,

Tutti i soci sono tenuti al rispetto dello statuto e del regolamento interno, osservare le delibere degli organi
sociali, mantenere irreprensibile condotta civile e morale all'interno dei locali dell’associazione, non svolgere
attivita in concorrenza o contrasto con I'Associazione stessa.

Le quote associative annuali e gli ulteriori obblighi cui sono tenuti i soci di ogni categoria sono determinati dal
Consiglio Direttivo nella sua prima convocazione e, successivamente, ogni anno dall'Assemblea

d
Art. 11. - PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO é}

I soci di ogni categoria cessano di far parte dell’Associazione per recesso, esclusione o decadenza.

Il socio che intenda recedere dall’Associazione deve comunicare per iscritto il suo proposito al Consiglio
Direttivo almeno tre mesi prima della scadenza dell’anno di esercizio, restando comungue fermo I'obbligo di
provvedere al versamento della relativa quota o contribuzione annuale.

e —

L'esclusione, nei casi infra previsti e in quelli disposti dalla legge, & pronunciata dall’Assemblea, su proposta del
Consiglio di Amministrazione, ricorrendo i seguenti casi:

- svolgimento di attivita contrarie agli interessi e alle finalita dell’Associazione:
- grave danno materiale o morale accusato dall'Associazione:
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- mancata osservanza delle norme del presente Statuto, delle deliberazioni legaimente assunte dagli
organi dell’Associazione, degli eventuali regolamenti emanati.

L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla comunicazione con lettera raccomandata del
provvedimento di esclusione. Entro tale termine il socio escluso ha la facolta di presentare ricorso scritto da
inoltrarsi al Consiglio Direttivo, il quale provvedera a rimettere la controversia al collegio arbitrale; 'efficacia
della deliberazione di esclusione & sospesa fino alla pronuncia del collegio.
Il mancato versamento del contributo entro il 31 dicembre di ogni anno comporta la decadenza della qualita di
socio.
I soci non hanno in nessun caso diritto alla restituzione, nemmeno parziale, della quota associativa.

SOSTENITORI

Art. 12. - SOSTENITORI

Chi effettua conferimenti all'Associazione rappresentati da somme di denaro, disponibilita a titolo gratuito di
beni o servizi di qualunque natura al solo fine di sostenere Iattivita dell'Associazione, acquista la qualifica di
Sostenitore.

Il Sostenitore presenzia alle assemblee dei soci ed esprime, quando richiesto, parere consultivo.

AMMINISTRAZIONE

Art. 13. - ORGANI SOCIALI

Gli organi dell’Associazione sono:
- I'Assemblea dei soci;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;

Art. 14, - ASSEMBLEA DEI SOCI
L'assemblea & convocata dal Presidente sia presso la sede sociale sia altrove, purché in Italia, almeno una volta
I'anno per I'approvazione del rendiconto economico ed ogni qual volta si renda opportuno, ovvero ne faccia
motivata richiesta, almeno un quinto dei soci, oppure la maggioranza dei soci Fondatori.
L'assemblea & convocata mediante affissione nella sede sociale almeno dieci giorni prima della data fissata per
I"'adunanza.
Nella convocazione sono indicati gli argomenti all’ordine del giorno, la data, il luogo e I'ora in cui si tiene tanto
la prima quanto |'eventuale seconda adunanza.
L'assemblea & presieduta dal Presidente, o, in caso di sua assenza o legittimo impedimento, dal
Vicepresidente, oppure, in caso di assenza o legittimo impedimento pure di quest'ultimo, da un altro
componente del Consiglio Direttivo o del socio Fondatore pil anziano d’eta.
Il Presidente dell’Assemblea, assistito da un segretario da lui nominato o, quando necessario, da un notaio:

- constata che i partecipanti in assemblea ne abbiamo titolo;

- constata la sussistenza dei quorum richiesti per la costituzione dell’adunanza e per la validits delle

deliberazioni;

- redige e sottoscrive il verbale dell’adunanza che, a sua cura, viene raccolto nell’apposito libro.
Le delibere assembleari, oltre ad essere debitamente trascritte nel libro dei verbali delle Assemblee dei soci,
rimangono affisse nei locali dell’Associazione durante i dieci giorni che seguono I'Assemblea.

Art. 15. - INTERVENIENTI ALL'ASSEMBLEA, MODALITA DI VOTO, QUORUM
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Intervengono all’Assemblea tutti i soci che siano regolarmente iscritti nell’apposito libro e che siano in regola
con il versamento delle quote o contribuzioni.

Le votazioni avvengono per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta almeno un decimo
dei presenti all’adunanza.

A tutti | soci spetta un voto.

Non & ammessa delega.

Si applicano, quanto ai quorum costitutivi e deliberativi, le disposizioni tutte dell’articolo 21 del codice civile.

Art. 16. - COMPETENZA DELL’ASSEMBLEA

Spetta all'assemblea ordinaria:

a) approvare rendiconti consuntivi e preventivi e gli eventuali regolamenti predisposti dal consiglio direttivo;

b) approvare le linee generali del programma di attivita dell’Associazione predisposto dal Consiglio Direttivo;

c) nominare e revocare i membri del Consiglio Direttivo e degli altri organi dell’Associazione;

d) determinare eventuali compensi dei membri degli organi dell’Associazione;

e) determinare i contributi dovuti dai soci, e in particolare, le quote annuali di associazione;

f) deliberare su ogni altro argomento sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo o dagli altri
organi dell’Associazione.

Spetta all'assemblea straordinaria:

a) modificare lo Statuto associativo;

b) deliberare lo scioglimento ai sensi dell'art.21 del codice civile o accertare I'estinzione dell'Associazione nei
casi previsti dall'articolo 27 del codice civile e conseguentemente disporre la liquidazione dell'Associazione
e la nomina e i poteri dell’organo di liquidazione;

Art. 17.- CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo & costituito da un numero di membri da tre a cinque, eletti dall’assemblea dei soci fra |
soci Fondatori o Effettivi.

I membri del Consiglio Direttivo sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo dura in carica quattro anni.

| membri del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita a titolo gratuito, fatti salvi eventuali rimborsi spese per
spostamenti e/o trasferte o altre attivita a favore dell’Associazione.

Quando venga meno, per qualsiasi ragione, un componente del Consiglio Direttivo, viene cooptato il primo dei
non eletti; quando non sia possibile I’Assemblea provvede ad una nuova elezione.

Art. 18. - FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il Presidente e il Vice Presidente.

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente ne rawvisi la necessita o ne abbia richiesta da uno o
pil dei suoi componenti.

La convocazione avviene mediante awviso contenente l'ordine del giorno degli argomenti da trattare da
inviarsi, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurarne la ricezione, ai singoli componenti del Consiglio e
all'eventuale Collegio dei Revisori, di norma, almeno tre giorni prima della riunione.

Le sedute si tengono di regola presso la sede dell’Associazione; esso puo tuttavia riunirsi in qualunque altro
luogo in Italia.

Il Consiglio & validamente costituito se vi intervengono la maggioranza dei componenti e le delibere vengono
prese a maggioranza dei presenti.

In caso di parita prevale il voto del Presidente, o, in sua assenza, il voto del Vice Presidente.
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Le deliberazioni sono riportate su verbale sottoscritto dai membri partecipanti e poi raccolto in apposito libro.
Il consigliere che non interviene a tre sedute consecutive senza giustificato motivo, pud essere dichiarato
decaduto.

Art. 19. - ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Al Consiglio Direttivo & investito di tutti i poteri per la gestione dell’Associazione, tra i quali:

a) convocare I’Assemblea dei soci, anche quando ricorrano i casi previsti dall’articolo 27 del codice civile; i

b) dare esecuzione alle decisioni adottate dall’Assemblea;

c) redigere il rendiconto consuntivo nonché quello preventivo, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea; i

d) predisporre eventuali regolamenti interni;

e) deliberare sull'impiego, anche totale, del patrimonio;

f) proporre all’Assemblea I'ammissione di soci Effettivi e la nomina di soci onorari; \;

g) sottoporre all’Assemblea, per la relativa decisione, la domanda del socio Ordinario di passaggio alla ﬁ,

categoria di socio Effettivo; AN
h) proporre all’Assemblea I'esclusione dei soci; . N
i) accertare e dichiarare la decadenza dei soci, dandone comunicazione all’Assemblea; \é\
j) deliberare la remunerazione dei componenti del Consiglio Direttivo investiti di particolare cariche; &
k) nominare gli eventuali responsabili dei diversi settori di attivitd, definendo i relativi poteri, mansioni, \\

eventuale compenso, durata del rapporto;
I) individuare e sottoporre all’approvazione dell’Assemblea i contributi dovuti dai soci, e in particolare, ogni
anno le quote annuali di adesione all'Associazione;
m) assumere personale, determinandone compiti e relativo trattamento econaomico;
n) determinare i compensi ed i rimborsi da attribuire ai soggetti che prestano attivitd, di natura non
subordinata, per I'Associazione;
o) deliberare gli acquisti da effettuare su proposta di organi dell’Associazione che ne motivino la richiesta;
p) ratificare gli atti di propria competenza adottati dal Presidente in caso di urgenza;
q) delegare specifici poteri e competenze al Presidente.
I r) Compete al Consiglio Direttivo ogni decisione e attribuzione sulle materie che non siano riservate alla
: competenza di altri organi.
|
|

Art. 20. - PRESIDENTE

Il Presidente:

a) ha lafirma sociale e |a legale rappresentanza dell’Associazione di fronte ai terzi e in giudizio;

b) convoca, presiede e dirige I’Assemblea ed il Consiglio Direttivo;

c) esercitai poteri e le competenze delegategli dal Consiglio Direttivo;

d) sovrintende alla gestione amministrativa ed economica dell'Associazione;

e) tiene aggiornata la contabilita, i libri e registri contabili, ogni altro libro dell’Associazione, salvo che a tali
mansioni non provveda un Tesoriere appositamente eletto fra i membri del Consiglio Direttivo; per tali
incombenze pud avvalersi anche dell’ausilio di collaboratori esterni all’Associazione:

f) nei casi di urgenza pud assumere tutte le deliberazioni che sono di competenza del Consiglio Direttivo,
sottoponendole a ratifica nella riunione del Consiglio Direttivo immediatamente successwa al[a-

’ deliberazione stessa. LW u R

In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutte le sue mansioni spettano al Vice Presadgnte
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Art. 21. - LIBRI SOCIALI

Oltre agli eventuali libri da tenersi per legge, sono libri obbligatori:
- il"libro dei soci",
- il "libro dei verbali delle Assemblee dei soci",
- il "libro dei verbali del Consiglio Direttivo".,

Tutti i libri sociali sono liberamente consultati dai soci.

CONTROVERSIE, ESTINZIONE

Art. 22. - CONTROVERSIE

La decisione su qualsiasi controversia insorta tra i soci, o tra costoro e |'Associazione o gli organi della stessa,
ad eccezione delle controversie che per legge non sono compromissibili con arbitri, & deferita al giudizio di tre
arbitri, che decidono secondo diritto, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed il terzo,
con funzione di presidente del collegio arbitrale, di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio
Direttivo incarichera il Presidente del Tribunale ove ha sede I'Associazione di eseguire la nomina del terzo
arbitro.

Art. 23. - ESTINZIONE DELL'ASSOCIAZIONE
L'Associazione si estingue:

. - ricorrendo le ipotesi previste dall’art.27 del codice civile, e in tal caso il Consiglio Direttivo provvede alla

pronta convocazione dell’Assemblea dei soci;

- per decisione dell’assemblea assunta ai sensi dell’art.21, comma 3 del codice civile.

L'Assemblea dei soci, dichiarata I'estinzione dell'Associazione, delibera le modalita per la liquidazione,
nominando uno o piu liquidatori. Il patrimonio residuante al termine della liquidazione viene devoluto ad altra
associazione con finalita analoghe o a fini di pubblica utilita.

DISPOSIZI ALl E RIE

Art. 24. - DISPOSIZIONI FINALI
Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si applica la normativa vigente in materia.

Visto per registrazione e deposito. Regi Qtrato a MONCAI IFFI il 225ET20”
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